BiLGI GUVENLiIGI & KISiSEL VERI POLITiKASI

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana temasi; MONDI KALE NOBEL de ; insan, alt yapi, yazilim,
donanim, miisteri bilgileri, kurulus bilgileri, ligiincli sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde
bilgi giivenligi yonetiminin saglandigin1 gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi
yOnetimi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda li¢iincii taraflarla olan iliskilerin
diizenlenmesini saglamaktir. Kurumsal degerlerin geregi olarak gizlilige 6nem verilir, her tiirlii kisisel bilgi
en yiliksek giivenlik standartlarina sahip sistemlerle korunur. Bilginin sahibi istemedikge, yetki
verilmedikge veya yasal gereklilikler olusmadikga bilgi paylasilmaz. Bu nedenle bilgi giivenligi yonetim
sisteminin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlar1 ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi ve ISO

27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi standardina uygun olarak yiirtitiiliir.

Bu dogrultuda BGYS Politikamizin amaci,

o Igeriden veya digaridan, bilerek ya da bilmeyerck meydana gelebilecek her tiirlii tehdide kars
MONDI KALE NOBEL in bilgi varliklarin1 korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle
gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

e Yiritiilen tim faaliyetlerde Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin ti¢ temel 6gesinin siirekliligini

saglamak.
Gizlilik: Onem tastyan bilgilere yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi,
Biitiinliik: Bilginin dogruluk ve biitiinliigiiniin saglandiginin gdsterilmesi,

Erisebilirlik:  Yetkisi olanlarin gerektigi hallerde bilgiye ulasilabilirliginin gosterilmesi,

e Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basili, s6zlii ve benzeri ortam da
bulunan tiim verilerin giivenligi ile ilgilenmek.

e Bilgi Giivenligi ve Kisisel Veri Yonetimi egitimlerini tiim personele vererek bilinglendirmeyi
saglamak.

e Bilgi Giivenligindeki gercekte var olan veya siiphe uyandiran tiim aciklarin, BGY'S Ekibine rapor
etmek ve BGYS Ekibi tarafindan sorusturulmasimi saglamak.

o I siireklilik planlar1 hazirlamak, siirdiirmek ve test etmek.

e Yirirliikteki Kisisel Veri Koruma mevzuati ve/veya diizenlemelerine ve kurulus ile ortaklari,
alt yiklenicileri ve ilgili iiclincii taraflar (miisteri, tedarik¢i vb.) arasinda kararlastirilan
s0zlesme hiikiimlerine uyulmasi hususunda destek saglamak.

¢ Bilgi Giivenligi konusunda periyodik olarak degerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit
etmek. Degerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarin1 gozden gegirmek ve takibini yapmak.

e Bilgi Giivenligi ile ilgi Uygulanabilirlik gerekliliklerini karsilamak ve BGY S’nin Siirekli
Iyilestirilmesini Taahhiit etmek,

e Tiim Calisanlar olarak Bilgi Giivenligi Hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak,
e Sozlesmelerden dogabilecek her tiirlii anlasmazlik ve ¢ikar ¢atismasini engellemek.
e Bilgiye erisebilirlik ve bilgi sistemleri igin is gereksinimlerini karsilamaktir.
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