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Aydinlatma ve Riza Metni

Ozel olarak talep edilmedigi siirece, bize iletmis oldugunuz ézge¢misinizde asagida siralanan 6zel
nitelikli kisisel verilerin ya da baskasina ait verilerin yer almadidindan emin olmanizi rica ederiz.

e Ik,

e etnik koken,

e siyasi dusince,

o felsefi inang,

e din, mezhep veya diger inanglar,

e kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,

o saglik, cinsel hayata iligkin veriler,

e ceza mahkUmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler

e biyometrik ve genetik veriler

o referans bilgisi,

MONDI TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI
GALISAN ADAYI KiSIiSEL VERILERININ iSLENMESi AYDINLATMA METNI

a) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”)
tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

b) Toplanan Kisisel Verileriniz
Sirketimiz faaliyetlerinin  yUritilmesi kapsaminda asagida belirtilen kisisel verileriniz
islenebilecektir.

Kisisel Veri Kategorisi Tekil Kigisel Veriler

Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum
tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Nufus ciizdani seri sira no,
Kimlik TC kimlik no v.b.

_ Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayith elektronik
lletisim posta adresi (KEP), Telefon no v.b.

Saglik Bilgileri (Ozel Nitelikli
Kisisel Veri) Engellilik bilgileri
Ceza Mahkdmiyeti ve Guvenlik
Tedbirleri Bilgileri (Ozel Nitelikli
Kisisel Veri) Adli sicil bilgileri
Dernek, Vakif ve Sendika

Uyeligi (Ozel Nitelikli Kigisel
Veri) Dernek, vakif ve sendika uyeligi bilgileri
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c)

Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi ve Hukuki Sebebi

Toplanan kigisel verileriniz, agadida yer alan amagclarla (“Amaglar”’) 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenebilecektir.

Kisisel Veri Kisisel Veri isleme Amaglari Hukuki Sebepler

Kategorileri

Kimlik * Sirketimize yapmis oldugunuz is Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
lletigim basvurusunun alinmasi, talebinizin ve ilgili ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

Mesleki Deneyim

pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve
sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli
suregclerin yuratilmesi

olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Kimlik
lletisim
Mesleki Deneyim

* Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi

* Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi
verilmesi

* Mevzuatta dngorilen saklama
yukUmlualUklerine uygunlugun saglanmasi

« ilgili kisi bagvurularinin mevzuata uygun olarak
yanitlanmasi ve gerekli islemlerin
gerceklestiriimesi

Kanunlarca agikga éngorilmesi
ve veri sorumlusunun hukuki
yukUmlalagunu yerine
getirebilmesi igin zorunlu
olmasi

Kimlik
lletigsim
Mesleki Deneyim

* Sirketimize yapmis oldugunuz is
basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve
sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli
sureglerin yurutilmesi

« Sirketimiz insan kaynaklari politikalari
cercevesinde ise alim slreglerinin yuritilmesi

ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurluklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Saglik Verileri
(Ozel Nitelikli
Kisisel Veri)

« is bagvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve
sonuclandiriimasi ya da ileride s6z konusu
olabilecek pozisyonlar i¢in dederlendirilmesi

istihdam, is saghgi ve
glvenligi, sosyal guvenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki
yukumluluklerin yerine
getirilmesi igin zorunlu olmasi

Ceza Mahkimiyeti
ve Giivenlik
Tedbirleri Bilgileri
Dernek, Vakif ve
Sendika Uyeligi
Bilgileri

(Ozel Nitelikli
Kisisel Veri)

« ise alim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi ya da
ileride s6z konusu olabilecek pozisyonlar igin
degerlendiriimesi

Acik riza

d)

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Aktarilan Kisi / Kuruluslar

Aktarimin Hukuki Sebebi ve Amaci

is Ortaklarimiz,

Tedarikgilerimiz ve

istiraklerimiz

gerceklestiriimesi dogrultusunda.

Temel hak ve 6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla mesru
menfaatimiz kapsaminda; yukarida belirtilen amagclarin

isbu taraflarin yurt disinda oldugu durumlarda yukarida belirtilenlere ek
olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen standart
s6zlesmelerin varligina dayali olarak ilgili aktarim gerceklestirilecektir.
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Kanunen Yetkili Kamu
Kurumlari ve Kanunen
Yetkili Ozel Kisiler

Kanunlarda agikga 6ngérilmesi ve hukuki yikimlultklerimizin yerine
getirilmesi kapsaminda; yasal taleplerin ve yukidmlultklerin yerine
getirilmesi amaciyla.

Hissedarlarimiz (Mondi
AG, ana pay sahibi diger
sirketler ve Mondi AG
istirakleri)

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan standart
sdzlesme hikimlerine dayal olarak; sirketimize yapmis oldugunuz is
basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda
gerekli siireclerin yiiritilmesi amaciyla Kimlik, iletisim ve Mesleki
Deneyim verilerinizin yurt digina aktariimasi.

isbu taraflarin yurt disinda oldugu durumlarda yukarida belirtilenlere ek
olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen standart
sOzlesmelerin varligina dayalh olarak ilgili aktarim gerceklestirilecektir.

e) Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi
Kisisel verileriniz sirket tarafindan yukarida yer verilen Amagclar’'in yerine getiriimesi kapsaminda fiziki
ortamda gercgeklestirilecek olan mulakatlar ve matbu formlar ve elektronik ortamda e-posta (aday ya da

sOzlesmeli istihdam ofisleri), sirket ici sistemler ve kariyer portallari vasitasiyla toplanmaktadir.

f) llgili Kiginin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca haklariniza yonelik basvurularinizi,
www.mondigroup.com den ulasabileceginiz ilgili Kisi Basvuru Formu'nu doldurarak Sirketimize
iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa sirede ve en geg¢ otuz gun igcinde basvurulariniz tcretsiz
olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére tarafinizdan Gcret talep edilebilecektir.
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MONDIi TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALAJ SANAYi ANONIM SiRKETI

GALISAN ADAYI KiSISEL VERILERININ iISLENMESIi ACIK RIZA METNi

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detaylara Aydinlatma Metni’nden ulasabilirsiniz.

Kisilerin verilerinizin Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit Ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi tarafindan

asagidaki amaglarla islenmesini kabul ediyor musunuz?

EVET

HAYIR

ise alim faaliyetlerinin gerceklestirimesi ya da ileride séz
konusu olabilecek pozisyonlar igin degerlendiriimesi I:l
amaciyla adli sicil bilgileriniz ile dernek, vakif ve sendika
Uyeligi bilgilerinizin islenmesi

Referans Taahhiidi

Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontroll yapiimasi amaciyla iletisime gecilebilecegini, ilgili
kisilere iliskin kisisel verilerin Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit Ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi ile
paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin yapildigini/izinlerin alindigini taahh(t ederim.

Ad Soyad:
Tarih:

imza:
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