MONDIi TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALAJ SANAYI A.S.
DENETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S. ("Sirket")
Yonetim Kurulu bilinyesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komite'nin ("Komite") gérev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

Komite, sermaye piyasasi mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Sirket'in
finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gozetilmesini teminen goérev yapar.
Yonetim Kurulu'na bagh olarak gérev yapan Komite'nin amaci; Sirket muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetiminin isleyisinin ve etkinliginin goézetimini
saglamak olup, her tiirlii i¢-dis veya bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in
gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

2. DAYANAK

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:X, No:22 sayil1 "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Tebligi"nin "Denetimden Sorumlu Komiteler" baglikli 25. maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayih "Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin Belirlenmesine ve

Uygulanmasina iliskin Tebligi" ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme, hiikiim
ve prensipler ¢cercevesinde olusturulmustur.

3. KOMITENIN YAPISI

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu'na bagh olarak gérev yapar. Bununla birlikte Komite kendi yetki
ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur ve gerekli hallerde rapor
hazirlayarak Yonetim Kurulu'nun gériistine sunar. Ancak nihai karar sorumluluguher zaman Yoénetim
Kurulu'na aittir.

Denetim Komitesi, Sirket ana sozlesmesine uygun olarak iki iiyeden olusur. Uyelerin tamami
Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinden olusur.

Komite Baskanhigi gérevi Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan secilmis kisi tarafindan yerine
getirilir. Komite Baskani’'nin seciminde; iiyenin daha dnce benzer bir goérevde bulunmus, mali
tablolar1 analiz edebilecek bilgi birikimine sahip ve muhasebe standartlarina vakif olmasinaézen
gosterilir.

Komitenin ¢alisma siiresi, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’'nun ¢alisma stiresi ile uyumlu
sekilde belirlenir. Komite, her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Siiresi dolan tiye tekrar segilebilir.



Y1l icerisinde, bosalan komite {iyeligine, uygun 6zelliklere haiz bir iiye Yonetim Kurulu onayi ile
atanir. Komitedeki bu degisiklik, yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine
sunulur.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Bu kapsamda, komitenin
gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, Sirketin icradan sorumlu iist yonetimini finansal raporlamaya iliskin olarak gozetim
altinda tutabilir, sorgulayabilir, diizeltici onlemler alinmasimi talep edebilir ve bu 6nlemleri
denetleyebilir. Komite, Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iliskili kisi ve
kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet
ederek bilgi alabilir.

Komite'nin gorevini ve faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirmesi icin ihtiyag
duydugunda masraflari Sirket tarafindan karsilanacak sekilde disaridan danismanlik alabilmesi
hususunda yetkilendirilmistir.

4. KOMITE TOPLANTILARI

Denetim Komitesi, yilda en az 4 kez toplanir. Komite, ihtiya¢ halinde, komite g¢alismalarinin
etkinligi icin gerek goriildiigli hallerde her hangi bir siklikta toplanabilir. Komite Baskani, yapacagi
bildirim ile her zaman Komiteyi toplantiya ¢agirabilir. Komite toplantilarinin zamanlamasi
miimkiin oldugunca Yoénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite, liyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Kararlar, oy birligi ile alinir.

Komitenin toplanma yeri, giinti ve saati komite baskani tarafindan belirlenir ve komite liyelerine
Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan duyurulur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar, Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yazili hale
getirilir, toplantiya katilan komite iiyeleri tarafindan imzalanir. Komite, kendi gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri hazirlanacak yazili bir rapor ile
Yonetim Kurulu'na sunar. Komite baskani, komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu iiyelerine
yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

5. GOREV VE SORUMLULUK
a) Mali Tablolar ve Kamuyu Aydinlatma

Periyodik olarak kamuya aciklanan mali tablolarin ve dipnotlarinin yiiriirliikteki mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler. Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine ve gercege uygunlugu ve dogruluguna iliskin, Sirketin bagimsiz dis denetim sirketinin
ve Sirket yoneticilerinin goriislerini alir ve kendi degerlendirmeleri ile birlikte Yonetim
Kurulu’'na yazil bildirir.



Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini ve Sirket faaliyetlerini énemli 6lciide etkileyecek
muhasebe politikalarinda ve prensiplerinde, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen
degisiklikleri gerektiginde bagimsiz denetim kurulusu ile beraber inceler ve Yonetim Kurulu'na
raporlar.

Yonetim Kurulu'nun Sorumluluk Beyani 6ncesinde, faaliyet raporunu gézden gecirir.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede onemli olan
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

Hukuki sorunlar1 gézden gecirir ve bunlarin mali tablolar tizerindeki etkisini arastirir. Varlik ve
kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi, dava
karsiliklari, diger yiikiimliiliikler ve sarta bagh olaylar gibi muhasebe kayitlarina aktarilmasinda
Sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina birakilmis islemleri gozden gecirir. Konu
hakkindaki goriislerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

b) Bagimsiz Dis Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, degisimi, denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim stirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalari
Denetim Komitesinin gézetiminde gercgeklestirilir.

Bagimsiz dis denetciler tarafindan gerceklestirilen denetimler esnasinda veya sonucunda tespit
edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda Komitenin
bilgisine ulasmasini ve tartisilmasini saglar.

Bagimsiz dis denetciler ile toplanarak, Komitenin veya denetcilerin 6zel olarak goriisiilmesini
istedigi konulari gortsir.

Bagimsiz dis denetcilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini inceler, calismalarina
engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir.

c) i¢ Denetim, i¢ Kontrol ve Mevzuata Uyum

Sirketin i¢c denetimden sorumlu birimi tarafindan gergeklestirilen denetimler esnasinda veya
sonucunda tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin
zamaninda Komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisilmasini saglar.

Bilgi teknolojisi giivenligi ve kontrolii dahil sirketin dahili kontrol sisteminin etkinliginin gézden
gecirilmesini saglar.

Denetim firmasinin dahili kalite glivence siiregleriyle ilgili konular1 agiklayan ve harici denetci
tarafindan hazirlanan bir rapor edinilmesini saglar, bu raporun gézden gecirilmesini saglar.

I¢c denetim faaliyetlerinin etkinligini gbozden gegirir, gérevin seffaf olarak yapilmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar. Calisma sistematigin etkinligi ve i¢ denetcilerin ¢alismalarini



sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulu'nu
bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

Komitenin veya i¢ denetgilerin 6zel olarak goriistilmesini istedigi konular icin ayrica toplanarak
gorusur.

Sirket’in i¢ kontrol sistemine iliskin ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelecek sikayetleri
inceler, degerlendirir ve sonuclandirir.

Sirket faaliyetlerinin ytrtrliikteki mevzuatlara ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak
yuritilip yiirtitiilmedigini gozetir.

Muhasebe, i¢c kontrol, bagimsiz denetim ve mevzuata uyum ile ilgili olarak Sirkete ulagan
sikayetleri gizlilik ilkesi icerisinde incelenmesini ve Yonetim Kurulu'na raporlanmasini saglar.

6. DiGER HUSUSLAR

Denetimden sorumlu komitenin gérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tiirk Ticaret
Kanundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

7. UYGULAMA

Bu diizenleme Y6netim Kurulunun karari ile yiiriirliige girer ve Denetimden Sorumlu komitece
uygulanir.

8. YURURLUK

Bu komitenin gorev ve calisma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve giincellemelere
bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla ytriirlige girer.



