MONDI TiRE KUTSAN KAGIT VEAMBALAJ SANAYi ANONIM SiRKETI
2021 YILI YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU

1. GENELBILGILER
1.1. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu Faaliyet Raporu01.01.2021- 31.12.2021 dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2. Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicili Numarasi, Merkez Ve Varsa Subelerine iliskin
iletisim Bilgileriile Varsa internet Sitesinin Adresi :

Ticaret Unvani : MONDITIREKUTSAN KAGITVE AMBALAJSANAYI A.S.
Mersis Numarasi : 0600001927400010

Ticaret Sicili Miidiirliigii : Tire TicaretSicili Mudirligi

Ticaret Sicil Numarasi : 1116

Adres : TOKIMahallesi, Hasan Tahsin Cd,

No:28, 35900 Tire, izmir

Telefon : 4902325121156
Faks : +902325123871
Kurumsal internet Sitesi : www.mondigroup.com.tr

https://e-sirket. mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp# /sirketbilgileri /10741

1.3. Sirketin Organizasyon, Sermaye Ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi
Icerisindeki Degisiklikler.

Sirket’in Organizasyon Yapisi

31.12.2021 itibariyle Sirket'inorganizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir:
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http://www.mondigroup.com.tr/

1.4. Imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

Sirket paylari lizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir. Sirket'te her payin bir oy hakki
bulunmaktadir. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina iist sinir getirilmemistir. Oy hakkinin
kullanilmasini zorlastiricl uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkinien kolay ve
uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

1.5. Sirket'in Dogrudanveya Dolayl istiraklerive Pay Oranlari

Yoktur.

1.6.  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarinailiskin Bilgiler

01.01.2021- 31.12.2021 hesap donemi icerisinde, Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1
bulunmamaktadir.

1.7. Yonetim organy, iistdiizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler
1.7.1. Yoénetim Kurulu ve Komiteler

Sirket'in 31.12.2021 tarihi itibariyle gorevde bulunan Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev
dagilimi asagidabelirtilmistir:

Adive Soyadi Unvani Aciklama
Thomas Ott Basgkan Icrada Gérevli Olmayan Uye
Seving Yener Cimecioglu Baskan Vekili Icrac1 Uye-Genel Miidiir (CEO)
Arzu Sema Cakmak* Uye Icrada Gorevli Olmayan Uye
Mehmet Olcay Hephiz Uye Icrada Gorevli Olmayan Uye
Mehmet Sait Goziim Uye Bagimsiz Uye
Hakan Akbas Uye Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu tiyeleri, 9 Haziran 2021 tarihli 2020 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisinda
3 (li¢) y1l stireile gorev yapmak {izere oy birligi ile secilmigtir.

Yonetim Kurulu, 23.06.2021 tarih ve 11 sayili karari ile Komitelerin bagkan ve liyel erinin su
sekilde belirlenmesine karar vermistir:

Denetimden Sorumlu Komite

Adive Soyadi Unvani Aciklama
Mehmet Sait Gozim Baskan Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Hakan Akbas Uye Y6netim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite’'nin gérev ve galisma esaslar Sirket'in kurumsal internet
sitesinde (www.mondigroup.com.tr) yer almaktadir. Denetimden Sorumlu Komite
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1.7.2.

faaliyetlerini, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu (SPK) diizenleme ve
kararlarina uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adive Soyadi Unvani Aciklama
Hakan Akbas Baskan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Mehmet Sait Géziim Uye Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Arzu Sema Cakmak Uye Yonetim Kurulu Uyesi
Merve Kog Uye Yatinima iliskileri Bolimii
Yoneticisi

Sirket Yonetim Kurulu, 21.05.2018 tarih, 13 numarali karar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK)'nun "Kurumsal Yonetim Teblig" (11-17.1) ile diizenlendigi iizere Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin,"Aday Gosterme Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gérevlerini de iistlenmesine,
karar vermistir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorev ve ¢alisma esaslari Sirket'in kurumsal
internet sitesinde (www.mondigroup.com.tr) yer almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adive Soyadi Unvani Aciklama
Mehmet Sait Goziim Baskan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Hakan Akbas Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Arzu Sema Cakmak Uye Yonetim Kurulu Uyesi

*15.12.2021 tarih ve 18 say1l1 Yonetim Kurulu Karart ile Yonetim Kurulu liyeliginden aynlan
Tarik Aniba yerine atanan Arzu Sema Cakmak, Kurumsal Yonetim Komitesi tiyesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi iiyesi olarak atanmistir.

Ust Diizey Yéneticiler

Adive Soyadi

Gorevi

1 | Thomas Ott

Yonetim Kurulu Bagkani

Seving Yener Cimecioglu

Yonetim Kurulu Baskan Vekili / Genel
Midiir (CEO)

3 | Arzu Sema Cakmak

Yonetim Kurulu Uyesi

4 | Mehmet Olcay Hephiz Yonetim Kurulu Uyesi
5 | Hakan Akbas Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
6 | Mehmet Sait G6ziim Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
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7 | Aysellik Finans Direktorii

8 | Kaan Cagin Insan Kaynaklan Direktorii

9 | Hidayet Cem Ozkan Tedarik Zinciri Direktori
10 Seving Yener Cimecioglu Izmit Fabrika isletme Genel Miidiirii

(vekalaten)

11 | Hakan An Adana Fabrika isletme Genel Miidiirii
12 | can Sayar Tire Kutu Fabrika Isletme Genel Miidiirii
13 Can Sayar Tire Kagit Fabrika isletme Genel Miidiirii
14 | Metin Morhayim Satis ve Pazarlama Direktorii

1.7.3. Personel veis¢i hareketleri, toplusoézlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan
hak ve menfaatler.

Sirket biinyesinde 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren donemde istihdam edilen ortalama
personel sayis1 211'i beyaz yakali (31 Aralik 2020: 215) ve 591'i mavi yakali (31 Aralik 2020:
582) olmak lizere toplam 801’dir. (31 Aralik 2020: 797).

Sirketin licret disinda personele sagladig1 hak ve menfaatler; ikramiye, yemek yardimi, evlenme
yardimi, yakacak yardimi, bayram parasi, yillik izin yardimi, ulasim imkani, 6zel saghksigortasi
gibi imkanlardir.

1.8. Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK'nin yasakladigi hususlar hari¢c olmak sartiyla, TTK nin 395
ve 396'nc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda, Genel Kurul’dan izin
alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 2021 y1linda kendi adlarina veya
bagkalar1 adina, Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette
bulunmamislardir.

1.9. Dénem icinde Esas Sozlesme'de Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Yoktur.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1.10. Dénem icerisindeiist diizey yoneticilere saglanan faydalarasagidaki gibidir:

Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar

1 0Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
7.592.175TL 7.849.883TL
7.592.175TL 7.849.883TL
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SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde 2021 y1linin on iki aylik ddneminde herhangi bir arastirma/gelistirme faaliyeti ve maliyeti
olmamistir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor i¢cerisindeki Yeri

Sirket calismalarini, kagit ve ambalaj iiretimi faaliyet alanlarinda 40 y1h askin sektor deneyimini
Mondi Grup’un kiiresel giicti ile birlestirerek stirdiirmektedir.

Sirket, Tiirkiye'nin 500 biiylk Sanayi Kurulusu siralamasinda 2020 yilinda 228. Sirada yer
almistir. (ISO-500).

Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 ve Bunlardaki
Gelismeler, Genel Kapasite Kullamm Orani,

2021 y1ilinin on iki aylik déneminde bir 6nceki doneme gore kagit tiretiminde % 0,005 oraninda
birartig, oluklu mukavva iiretiminde % 17,3 oraninda bir artis meydana gelmistir.

Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlan, Satis Hasilatlar1 ve Bunlarda Yil i¢inde
Goriilen Gelismeler

Sirket calismalarini, “Oluklu Mukavva Ambalaj Kutu”, “Kagit”, “i¢ Kutu (Ofset Kutu)” iiretim ve
satis1 temel faaliyetalanlarinda siirdiirmektedir.

Sirket hasilatlarini; siparise dayali liretim, seri liretim mamul satis1 (Kagit), ticari mal ve diger
satislardan elde etmektedir.

2021 yilinin oniki aylik déneminde, Sirket satis gelirleri, 2020 y1linin on iki aylik donemine gore
yuzde 112,47 oraninda artis gostermistir.

Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarnin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekgelerine iliskinBilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket, ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.
Faaliyetle flgili Ongoriilebilir Riskler

Sirket'in oncelikli riskleri arasinda, faaliyet gosterilen sektdrdeki gelismeler, hammadde fiyat ve
tedarikinde kiiresel gelismelere bagli olarak yasanabilecek riskler, faiz orany, likidite, kredi, déviz
kuru gibi finansal riskler, olusabilecek herhangi bir durum karsisinda hukuki riskler, olaganiistii
hallerdeis siirekliliginin saglanmasigibi operasyonelriskler ile marka degerini korumaya y onelik
olusabilecek riskler olarak 6zetlenebilmektedir. Bu alanlarda ilgili departmanlar gelismeleri
yakindan takip etmekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir.

Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlara iligkin Bilgiler

Sirket, 2021 y1l1 on iki aylik dénemde teknoloji, cevre ve yenileme yatirimlarini siirdiirmiis, artan
rekabet sartlarinda sektoriiniin Diinya’daki gii¢lii ve lider firmasi olan ortagit Mondi Corrugated
BV ile isbirligi igerisinde, miisterilerimizin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglar1 géz oniine alinarak
yatirimlarini gerceklestirmistir.

Sirket, sosyal sorumluluk bilinci ¢cercevesinde, liriinlerinde ve faaliyetlerinde, cevreye verdigi
olumsuz etkileri en azaindirmek icin gerekli tiim yatirimlari gergeklestirmektedir.
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3.7. Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonu¢lann Hakkmda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan ve Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir
dava bulunmamaktadir.

3.8. Hesap Donemilcerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

PwC Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik A.S. ile 2021 y1li hesap donemini
kapsayacak sekilde akdedilen denetim s6zlesmesi, 2020 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmistir.

4. FINANSALDURUM

4.1. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Organmmmin Analizi ve
Degerlendirmesi

Sirketin gecmis yilla karsilastirilan temel rasyolari asagida belirtilmis olup karlilik artirimy,
maliyetlerde tasarruf ve netisletme sermayesi konusunda ¢alismalara devam edilecektir. Finansal
ve operasyonel riskler tizerine yogunlasilmis olup bu risklerin kontrol altinda tutulabilmesi icin
gerekli calismalar yapilmaktadir.

4.2. Gegmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Y1l icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karliig1 ve Bor¢/0z Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuglar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve Ileriye Déniik
Beklentiler

Cari Oran(Do6nen Varliklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 117 097
Likidite Orani(Nak.ve.Nak Ben.+Fin.Yat.+Tic.Al.+Diger

Al./K.V.Yiik.) 0,83 0,72
Ozkaynaklar/Toplam Kaynaklar 0,32 0,30
KisaVadeli Yiikiimliiliikler/Toplam Kaynaklar 0,66 0,66
K.VYiik + Uzun Vadeli Yiik/Toplam Kaynaklar 0,68 0,70

Faaliyet Kar1/Satis Gelirleri

4.3. Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarimin Niteligive Tutari

01.01.2021 - 31.12.2021 donemi i¢inde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi arac
bulunmamaktadir.

4.4. Sirket'in Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirket'in sermayesi karsiliksizkalmamistir ve borca batik degildir.
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4.5.

4.6.

Sirket’in Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket, 2021-2023 doénemi yillik biitgelerinde ve uygulamalarinda, net isletme sermayesi
hedeflerinin siki sekilde takibi, karlilik oranlarinin artirilmasi, her tiirlit harcamada tasarrufa 6zen
gosterilmesi, yapilacak alim-satim islemlerinde vade ve para birimi uyumu ile yurti¢i/yurtdisi
miisterilerin risk durumlarina dikkat edilmesi ve alacaklarin sigortalatilmasi ilkelerini temel
almistir.

Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulumuz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu
Diizenleme ve [lke Kararlari, Vergi Mevzuat, ilgili diger yasal mevzuat hiikkiimleri ile Ana S6zlesme
hiikiimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarinibelirlemektedir.

Bu c¢ercevede, Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana S6zlesmesi 27. Madde
dikkate alinarak hesaplanan “Net Dagitilabilir Donem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu'nun alacag
karara bagli olarak dagitilabilir.

Sirketimiz tarafindan, kar dagitiminda, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman
politikalar, karlilik ve nakit durumu, ekonomik ve politik gelismeler ve Sirketini¢cinde yer al dig)
sektoriin durumu analiz edilerek, pay sahiplerinin menfaati ile sirketimizin menfaati arasinda
tutarli bir politika benimsenmektedir. Kar dagitim politikasinin siirdiiriilebilirligi, Sirketimizin
temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz y oktur.

Yonetim Kurulunun teklifi tizerine, genel kurul tarafindan ortaklara kar dagitimina karar verilmesi
halinde dagitimin, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler icinde, en kisa
siirede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak, kar dagitimi, nakden ve/veya hisse senedi olarak
yapilabilir.

Sirket Ana S6zlesmesinin 27. Maddesiuyarinca, ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca ve
hissedarlar i¢in yukardaki esaslar dairesinde belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse
senedi bi¢iminde dagitilmadikea; baska yedek akee ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina veya
temettii dagitimina veyahut imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, cesitli amagla kurulmus
olan vakiflaravebu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

5. RISKLERVE YONETIM ORGANININ DEGERLENDiRMESI

5.1.

Sirket'in i¢ Kontrol Sistemive i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yiiriirliikte olan tiim uygulama, prosediirler ve is akislarinin risk politikalari ile uyumlu hale
getirilmesine yonelik risk yonetim ve i¢ckontrol mekanizmalari ana hissedarimiz Mondi Grubu'nun
destegi ile uygulanmaktadir. Boylelikle sirketimiz global ¢apta denetlenebilir bir mekanizmanin
pargast haline gelmektedir.

Mondi grubunun tiyesi olarak sirketimiz, operasyonlarini stirdliriirken ortaya ¢ikabilecek genis
0lcekli risklerin etkin bir bigimde yonetilmesini saglayan Grup ¢apindaki i¢ kontrol sisteminden
faydalanmaktadir.

Diizenli i¢ denetim raporlarina ek olarak Mondi Tire Kutsan, i¢ kontrollerdeki i¢cerigin etkin bir
bicimde ele alinmasin ve riskydnetimi stire¢lerinin etkililiginin arttirilmasi amacyla bagimsiz dis
denetgilerden de faydalanmaktadir.
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5.2.

5.3.

Buna ilaveten, Mondi Tire Kutsan Yonetim Kurulu toplantilari ile riskler (likidite, giivenlik vs)
sistematik bir sekilde izlenmekte ve tiim anahtar risk alanlarinin kontrol siireglerine
odaklanilmaktadir.

Sirketinig kontrol ve risk yonetim sisteminin temel unsurlarisunlardir:

= Sorumluluklarin yerlestigi ve siirekli olarak becerilerin gelistirilmesine dayah acik bir bicimde
tanimlanmis organizasyon yapisi,

= Potansiyel risklerin kisitlandigy, basit ve odaklanilmis is stratejisi,
= QOperasyonel ve yonetimkurallarive prosediirleri,
= Siirekli takip edilen operasyonel performans,

*  YoOnetim tarafindan izlenebilecek aylik sonuclari, yillik biitge ve periyodik tahminleri iceren
kapsamli raporlama sistemi,

=  Grup politika ve prosediirleri ile uyumlu, etkin bir kontrol mekanizmasinin kurulmasinm
destekleyen ve merkezi olarak yiiriitiilen i¢ denetim program;,

» Tahminler, hedefler, biitce ve raporlamalarin, Yonetim Kurulumuz tarafindan periyodik
olarakizlenmesi,

= Sirketin 6nemli hususlardaki kararlarinin, yatirimlar ve sirket aktifleri {lizerindeki
tasarruflarin bagimsiz durum tespit ¢alismalar ve ticari raporlar dikkate alinarak yalnizca
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi.

Sirket’in Ongoriilen Risklere Kars1 Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasi

2021 yili on iki aylik donemde sirketin finansman kaynagini faaliyetlerden elde ettigi karlar
olusturmaktadir. Net c¢alisma sermayesi finansmani i¢in kisa vadeli banka kredileri
kullanilmaktadir.

Likidite riski, kisa vadeli yiikiimliiliikler, likiditesi yliksek olan varliklar, beklenen nakit akimlan
ve bilango vade merdiveni dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu kapsamda yeterli diizeyde nakit
ve nakde donistiiriilebilir varlik bulundurulmakta, sirketin faaliyetlerini kredi kullanmadan
finanse etmesine 6zen gosterilmekte ve ani bir nakitihtiyacini karsilayabilmek icin de banka kredi
limitleri hazir tutularak fonlama kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Calismalari ve Raporlari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi
veriskin yonetilmesiamaciyla calismalar yapar.

6. HAKIM SIRKET BILGILERI

6.1.

6.2.

Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin %79,15’i sirket merkezi Hollanda'da bulunan Mondi Corrugated
BV’ye aittir. Paylarin kalan %20,85'lik kismu halka agik olup Borsa istanbul’da (BIST) islem
gormektedir.

Finansal Tablolarin Hazirlanmas Siireci ile ilgili Olarak Toplulugun i¢ Denetim Ve Risk
Yénetimi Sistemlerine iliskin Aciklamalar

Finansal tablolarimizve dipnotlart SPK'ninII-14.1 Tebligi hiikiimleri kapsaminda, Kamu G zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlan
ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanmakta, SPK’'nin 07.06.2013
tarih ve 20/670 sayili Karari ile belirlenip yine SPK'nin 07.06.2013 tarih ve 2013 /19 sayil1 Haftalik
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6.3.

Biilteni ile ilan edilen sunum esaslarina uygun olarak raporlanmakta ve Tiirkiye Denetim
Standartlarina uygun olarak bagimsiz denetimden gecirilmekte ve kamuya agiklanmaktadir.

TTK'nin 199’uncu Maddesi’nde Ongériilen Raporlar Hakkinda Bilgi

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199 uncu maddesi uyarinca hazirlanan Baglilik Raporu sonug bélimii
asagidaverilmistir:

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199. maddesinin (1) ila (3) numaral1 bentleri uyarinca,
Sirketimiz Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk ii¢ ay1 icinde, gecmis faaliyet yilinda Mondi Tire
Kutsan A.$’ nin hakim ortaklar1 ve hakim ortaklarin bagli sirketleri ile olan iliskileri hakkinda bir
rapor diizenlemekle yiikiimliidiir.

Sirketimizin hakim ortaklari ve hakim ortaklarin bagl sirketleri ile 01.01.2021 - 31.12.2021
hesap doneminde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildig1 anda tarafimizca bilinen hal ve
sartlara gore her birislemde uygun bir karsi edimin saglandig1 ve Sirketimizi zarara ugratabilecek
alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve bu c¢ercevede
denklestirmeye gerektirecek herhangi birislemya da 6nlem olmadigi sonucuna varilmistir.

KURUMSAL YONETIMIiLKELERi UYUM RAPORU

Faaliyet raporunun bir pargasi olarak www.kap.org.tr ‘deaciklanmistir.

FiNANSAL RAPORLAR, FAALIYET RAPORU VE KURUMSAL YONETiM RAPORU'NUN KABULUNE
ILISKIN YONETIM KURULU KARARI

Yonetim Kurulu'nun 01.03.2022 tarihli 04 sayil karar ile kabul edilmistir.

SURDURULEBILIRLIKiLKELERI UYUM CERCEVESi DEGERLENDIRMELERI

[I-17.1 say1l1 Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde halka a¢ik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yénetim ¢alismalarim yiiriitiirken agiklamalar1 beklenen temel ilkelerin (Siirdiirtilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi) menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
1 ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildig1 “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)” 2 Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yiiriirltige girmistir.

Belirtilen ilkelerin uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali olup, uygulanip uygulanmadiginin “Uy
ya da Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir. Siirdiirtilebilirlik ilkeleri uyum
cercevesinin igerigine ve yayimlanmasina iliskin esaslar Sermeye Piyasasi1 Kurul’u tarafindan
belirlenirveilan edilir.

“Siirdiirtilebilir gelisme” kavramini, isinin ayrilmaz bir pargasi olarak géren Mondi Tire Kutsan,
riskleri ve firsatlari; saglam politikalar, standartlar ve yonetim sistemleri araciligiyla y 6netmeyi
hedeflemektedir. Deger zincirindeki firsatlar ve riskleri tanimlayarak, kiiresel captaki sorunlan
vebunlarinyerel sonuclarin seffaf bir sekilde ele alarak ve siirdiiriilebilir ¢6ziimler bulmakicin
birlikte ¢alisarak faaliyetlerinin uzun vadeli basarisina destek olan Mondi Tire Kutsan, uzun
vadeli hedeflerinin yam sira, giinliik olarak da bu ilkeler dogrultusunda g¢alismalanm
strdiirmektedir.

Mondi; seffaflik, bilgi alisverisi ve 6grenmeyi desteklemek, farkindaligl artirmak, ortak ¢céziimler
aramak, en iyi uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmak ve olumsuz etkileri azaltmak icin
hiikiimetler, sivil toplum kuruluslar (STK’lar), akademik kurumlar, yerel topluluklar ve diger
ilgili paydaslarla kiiresel, bolgesel ve yerel diizeylerde ¢alisma iliskileri ve ortakliklar kurarak
global diizeydeki calismalarinda miisterilerine en iyi hizmeti vermeyiamaclamakta ve Mondi Tire
Kutsan, tiim ¢alismalarinibu prensipler dogrultusunda ydnlendirmektedir.

Bu kapsamda Sirket'imiz Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'ne faaliyet raporunun
asagidaki boltimlerinde yer vermektedir.
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Kategori

Uyum

ilke Adi ve Kodu ilke Agtklamas Durumu Agiklama
Yonetim Kurulu CSY éncelikli konularini, risklerin CSY politikalanmizmevcut, hedeflerimiz
ve firsatlanni belider ve buna uygun ¢SY dogrultusunda olusturulmus siireglerimiz tanmli
pollﬁlkaﬁlarfn! olusturur. S6z konusu polmkavlann ) ve Punlara{ uygunis proseduri yirurduktedr. Tim hitps:/Awww.mondiaroup.com.r/t/
etkin bir bigimde uygulanmas bakimindan; Kismi is stiregleri iginrisk ve firsatlar tanimlanmis olup, akdam 1202/9% C5%OFriet-
Ortaklik igi yonerge, is prosediieri vs. Uyum oncelikli odak konularitanimlanmisdurumdadir. | =~~~ ma
L o AP - . X politikalar%C4%B1/
hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu Yonetim odagina alinmigrisklerdeilgli Gst
ALl. Strateji, karari alr ve kamuya agiklar. yonetim her 4ayda bir degerdendrme
Politika ve yapmaktadir.
Hedefler Calisan ve paydaslanmizin glvenligi ve sagligl,
. . lisanlarimizinkisisel ve mesleki gelisimi,
CSY politikalanna, risk ve firsatlarina uygun sa T . N
Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisive Kismi 2:;2:;::5:2|?elirnempifﬁrf;:sﬁ:'slgzl‘?;r::lml
CSY politikalanna uygun kisa ve uzunvadeli Uyum . L
S konularinda hedefler belidenmistir ancak bu
hedeflerini belirler ve kamuya acikiar. hedefler kamuoyuile agik bir sekilde henliz
paylasiimamistir.
CSY politikalanninyiritilmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri beliner ve kamuya agiklar. CSY politikalanninyuritilmesi firmamez
Sorumlu komite/kirim, politikalar kapsaminda biinyesinde bulunan irsan Kaynaklan, isSaghg,
gergeklestirilenfaaliyetleriyilda en az bir kez ve " Givenligi ve Gevre, iletigm ve Pazadama
. 4o Kismi . N k P
her halukarda Kurul’un ilgili Uyum birimleri koordinasyonunda yurtulur, faaliyetler
diizenlemelerinde yilik faaliyet raporlarinin st yonetim tarafindan degerlendirilir. Faaliyetler
kamuya agiklanmasi icin belirlenen azami streler hakkindaki bilgiler yilik faaliyet raporunda
icerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna kamuoyu ile 2021 yilitibariileagiklanacaktrr.
raporlar.
ilgili birimler hedefler dogrultusunda kisa vadeli
Belirlenen kisa ve uzunvadeli hedefler " planlari gergevesinde ¢alisma programilari
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarin Kismi olusturmustur ancak uzun vadeli hedeflerigin
olusturur ve kamuya agiklar. Uyum planlamalar devam etmektedir. Calismalara ait
A2 detaylar heniiz kamuoyuna duyrulmamistir.
A CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler
Uygulama/izleme
ve yillar bazinda karsilastrmal olarak agiklar. N - . L "
Teyit edilehilir nitelikteki verilerin varig halinde, Kismi sy Zl-ht perfo'rmariglostelilerl begrlmn;g;e
KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor Uyum Mondi Group'a aylik olarak raporlanmaktadir.
karsilastimalariyla bidikte sunar.
Firmamiz, Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO)
tarafindan diizenlenen ve sektdriinen prestijli
yarismalarindan olan hiri olan WorldStar
- . . 5 . Yarismasi’'na katilmakta olup, musterilerin ¢6zim
'?.S“[e‘f'e“?? veya urn ve h'”T““t“er?V?’E"k ortagi olarak yeni gevreci, ekonomik ve
_surduruleblllrll.k perft_)r_mansmllylle§tma Tam Uyum siirdirdlebilir tasarimiar yaratmaya devam
inovasyon faaliyetlerini agiklar. . . L .
etmektedir. Faaliyetlerimizsonucu elde ettigimiz
basarilar ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde
edilen inovatif Urtnler hakkindaki detaylar yilik
faaliyet raporunda yer almaktadir.
Surdirdlebilirlik perfformansimiz bagli oldugumuz
P, - Mondi Group biinyesine aylk olarak
Surdurulgplllrﬁk peﬁorman5|n|, hedeflerini ve . raporlanmakta ve olusturulan surdirulebilidik https://www.m ondigroup.com/enk
eylemlerl_r_u y'“h en ?;b'r keAzrapoArlarA Ve lfam’"a Kismi raporu ile kamuya agiklanmaktadir. Yillk faaliyet | ustainability /sustainability-reports-
alglkAIar.‘Surguruleblllrllk faaliyeterineiliskin Uyum raporumuzda sirdiiriilebilirlik konusunda and-publications/
bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar. yaptigimiz fadliyetler hakiinda gend bigier
kamu ile paylagimaktadir.
Paydaslar iginortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin anlagilabilmesi agisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zl bir Paydas iletisiminde kurumsal web sayfasi,
anlatimla paylasiimasi esastir. Ayrintih bilgi ve Tam Uyum | faaliyet raporlari, KAP Bildrimlerive basin
verileri kurumsal intemet sitesinde ayrica biltenleri kullanimaktadir.
aciklayabilir, farkli paydaslarinihtiyaglanni
dogrudan karglayanayriraparlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve givenilirik bakimndanazami 6zen Etkin iletisimi saglamaya yonelik sistemler kurar,
23dRapotana gosterir. Dergeli yaklasim kapsaminda agiklama Kismi calisanlar igin seffaf ve agik bir yonetim yaklagimi
ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her Uyum sergilemek Uzereig ve digiletisim faaliyetlerimizi
turla gelismeyi objektif bir bicimde agiklar. yuratayoruz.
Mondi Group tarafindan olugturulmus MAP
(Mondi Action Plan) 2030 strdurilebilidik geligm
plani kapsaminda Bidesmis Milletler
Faaliyetlerinin Bifesmis Milletler (BM) 2030 . Sardirdlebilir Kalkinma Amaglari'ndan hang . .
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari’'ndan hangileri Kismi konularin Mondi group odagina alindigi %Wd%
ile iliskili oldugu hakkinda bilg verir. Uyum [ imlanmisti. 2021 yilitibari e MondiTire | SSt2INaDIIty Japproach/map2030/
Kutsan bu amaglardan hangisini odagina
alacagini tanimlayarak faaliyetlerine yon
verecektir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim - Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularlnf:{a a}leyfte agilan ve/veya sonuglanan llgisiz konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.
davalara iliskin agiklama yapar.
Mondi Tire Kutsan binyesinde yeralanTire Kagtt
Bagimsiz tiglincli taraflara (bagmsiz ve Kutu fak?rikamlzm \/a‘kma f?aljyef.:!eri kaynakl
O, . karbon emisyonlari bagimsiz iclincii taraflara
suruduruleblllrllkgt{vmce_.sag._lafynlléflna) . dogrutulmaktadir ancak kamuile dogrudan
A4. Dogrulama dogrulatlldlg tz.l.kdlrd-e,-surduruleblllrlﬂ( ) Kismi paylasilmamaktadir.
performans 6lglimlerini kamuya agiklar ve sz Uyum

konusu dogrulama iglemlerinin artirimasi
yoniinde gayret gosterir.

Bunun haricinde diger gevresel, sosyal ve
kurumsal yénetim konularinda herhangi bir
dogrulama caligsmasi yapimamaktadir.
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ilke Agiklamas Dl:l‘::mu Agiklama
Cevresel performansimizin gelisimi ile ilgili
Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalanni, yur‘utr'r]?k'teuoldugunuz 9a|§malar|rn|zm
eylem planlanni, gevresel ydnetim sistemlerini (ISO . 'etkmllglnl‘gost'eren 10 lfml sertifikamz
14001 Kismi Uyum | internet sitemizde ve faaliyet raporumuzda yer
U " almaktadir. Buna karsilk yuriitlilen programlara
standardi ile bilinmektedir) ve programlariniagiklar. ait detaylar kamuoyuile heniiz
paylasiimamaktadir
Cevre ile ilgili kanunveilgli diger dizenlemelere
Ceyre ile ilgili kanunveilgili diger diizenlemelere uyum Tam Uyum ;:;éx:;mgse?s&n;zf:n?LiJnZaur?uvrenzualr(:arﬁTimg
saglar vebunlan agiklar. ayrilmaktadir. Bu konuya iliskin kamuoyuna
yonelik agiklamamiz bulunmamaktadir.
Surdurl{leblllrﬁkllkele'l kapsaminda hazwlanacakrapm?b Sirdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda heniiz
yer verilecek g_e\_/rese_l raporunsinin, raportama dénemi, Uyumsuzluk | kapsamli bir sirdirdebiliriik raporumumuz
raporlama tarihi, veritoplama siireci ve rapolama bulunmamaktadir.
kosullari ileilgili kisitlan agiklar.
Cevre ve iklimdegisikligi konusuylailgili ortaklktaki en Cevre ve iklimdegisikligi konusuyla ilgili sorumlu
ust diuzey sorumluyu, iigili komitelerive gérevierini Kismi Uyum | atanmig olmasina ragmen heniizkamuoyuile
aciklar. paylasiimamistir.
Hedeflerin gergeklestiriimesi de ddhil olmak zere, Cevresel hedeflerin gerceklestirilmesi ve
cevresel konularinyoénetini icinsundugu tesvikleri Uyumsuzluk | yonetimi ile ilgili henliz bir tesvik programi
aciklar. tanimlanmamigtir.
Mondi Group tarafindan yayinlanan MAP -
Mondi Action Plan 280 odak konulan siksile
halinde is birimleri aracilgiile tim organizasyona
yayilimi kapsaminda galigmalara heniiz baslanms
Cevresel sorunlarinis hedeflerine ve stratejilerine nasil Kismi Uyum olup entegrasyon galismalan 2021 yiliigerisinde
entegre edildigin agiklar. yurutulecektir.
Mevcut durumda siireglere ait risk ve firsatlardan
dogan konular yilhk gaisma planlanna her bir
fonksiyon lideritarafindan alinarak
yuruttlmektedir.
is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik Isnsutecl;.len‘n'e Yeya urn ve hlzmetl‘er‘me ygqellk
A . stirdirdlebilirlik performanslan veiyilestirici
surduralebilirlik performanslannive bu performansi Kismi Uyum faali X A
P N L aaliyetler Mondi Grup tarafindan kimdilatif
iyilestirici faaliyetleriniagiklar.
olarak raporanmaktadir.
Geri donusturilmis kagit ambalaj kullanim
miktarinin kaynaginda azaltimasina yonelik
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortakik tafaflml departmgrrmunm".;ger:(lta-gtngIe aktif
deger zinciri boyunca gevresel konulan nasil yonettigini . galismalar Ve proje er yritmekte . u
ve stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil entegre Kismi Uyum | faaliyetlerin spnucunda uygulann'ma'lmkamml
ettigini agikar. bulan ambalaj tasarimlarimiz ges‘rtllyan§ma!l:=1'ra'
katilmaktadir. Yarigma sonuglariile elde ettigimiz
basarilara yillik faaliyet raporlamamizda yer
verilmektedr.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sireglerine dahil olup Bagli oldugumuz Mondi Grup global capta WWF
olmadigini; gevre konusunda tiyesi oldugu dernekler, ilgii ile strdiriilebilirlik konusunda ortak galismalar
kuruluglar vesivil toplum kurulwlan ile yaptg is yurttmektedir. Mondi Tire Kutsan olarak bu
birliklerinivevarsa aldig gorevieri ve destekledigi faaliyetlerin yansimalari sonucu enerji tiketimi
faaliyetleriagiklar. Kismi Uyum | azaltiimi amaglanarak operasyonel yatirimar
yiritilmektedir. Uyesi oldugumuz Cevkovakiile
piyasaya sirilenambalaj malzemelerinin
toplanarak geri donlstimzincirine katilmasi
amaciyla ¢alismalar ylritimektedr.
Cevvresel gostergeler (Sera gazi emisyonlan (Kapsam:l gerlL::'!ir;gz:[::r:agl?t?sergszgzgztk olarak Mondi
(bogrudan), Kap5§m—? (Enepl qolayll),' Kapsam-3 {Diger surdurdlebilirlik maporunda kimalitif olarak yilk
dglayl‘l)),A hava kf“te?"?n?m yor‘1eAt!m|, Sl.J ve:atlkusu Kismi Uyum | bazda agiklanmaktadir. Mondi Tire Kutsanyillik
yonetimi, atk yonetimi, biyogesitlilik etkileri) isiginda faalivet d o gistergel
cevresel etkileri ileilgili bilgileri donemsel olarak et raporunda gewresel gostergeier
karsilastinlabilir bir sekilde raporiar. karsilastinlabilir olarak heniiz
raporlanmamaktadir.
Mondi Grup biinyesnde tanimlanmis standart ve
Verilerinitoplamak ve hesaplamak igin kullandig Kismi protokollere dayanilarak olusturulan
° 1smi Uyum . . " -
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini hesaplamalar ile gevresel gostergelerin takibi ve
aciklar. raporlamasi yapiimaktadir.
Belirtilen gevresel gostergeler aylik olarak Mondi
" Grup'a raporlanmakta ve gruba ait
Onceki yillarla kargilastirmali olarak rapor yil icin gevresel Kismi Uyum surdurdlebilirlik mporunda kimulitif olarak yilk
gostergelerin durumunu agklar (artis veya azalma). bazda agiklanmaktadir.
Cevresel etkilerini azaltmak iginkisa ve wzun vadeli
hedefler belirler ve buhedefleriagiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Mondi Grup tarafindan bilime dayali olarak
Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi Kismi Uyum hesaplanan hedefler dogrultusunda
sekilde Bilime Dayal olarak belidenmesi tavsiye edilir. isletmelerimizde kisa ve uzun vadeli hedefler
Daha 6nce belirledigi hedeflere gére rapor yilinda tanimlanmaktadir.
gergeklesen ilerleme sé konusu ise konu hakkinda bilgi
verir.
Bagl oldugumuz Mondi Grup tarafindan MAP -
Mondi Action Plan 2030 kapsaminda iklimkrizi
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemleriri agiklar. | Kismi Uyum | ana gevresel konulardan biri olarak belirlenmis

olup strateji gelistiriimistir ve kamuoyuile
paylasiimistir.
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ilke Agiklamas

Sundugu nler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini énleme veya minimize etme program
ya da prosedurlerini agiklar; tigincu taraflarin sera gazi
emisyon miktarannda azaltim saglamaya y6nelik
aksiyonlariniagklar.

Uyum
Durumu

Misterilerimize sundugumuz uriinlerin gevresel
etkisini minimize etmek igin misterilerimiz ile
tasarimda azatimilkesi izerindenyenilikgi
calismalar yUritilmekte ve paydaglarmiz ile
paylasiimaktadir. Ayni zamanda baa plastik bazli
trtnlerin yerine kagit bazh Griinler gelistirilerek
geri donusime uygun, biyobozunur 6zellikte dan

Kismi Uyum | malzemeli ambalajlarinyaygnlastirma faaliyetleri
yuruttlmektedir.
Firmamiz, strdurlebiliriik ve iklim degisikligi
konularida 6ncelili olarak operasyonel
faaliyetlere odaklanmis dup, heniiz tigtincii
taraflarin sera gazi emisyon miktararinda azattm
saglamaya yonelik bir faaliyet yiritmemektedir.
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldgi aksiyonlar,
yuriittUgu projeler ve girisimlerin toplam saysinive S ’

u luk | Bu tir bir bilgi ka i I ktadir.
bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet yumsuziu u tlr bir bilg kamuoyu fe patasimamal "
tasarruflariniagiklar.

Toplam eneriji tiiketimverilerini (hammaddeler harig) Enerji tiiketim ve sera gazi salinm verileri aylk
raporlar ve enerji tuketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 " bazda Mondi Grup'a raporlanmakta ve yillik

Kismi Uyum e . I
olarak surdurdlebilirlik mporunda tim Mondi tesislerini
agiklar. kapsayacak sekilde raporlanmaktadir.

_— - ilgili tim verilere ait veri ve kayitlar takip
Raporlama Y'Imda Uretilen ve.tu!<etlvlen eleldri, 11, Kismi Uyum | edilmekte olup bunlarailgili bilgiler Mondi Grup
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. JO
Sardurdlebilirlik raporunda yer almaktadir.
Bagh oldugumuz Mondi grupgenelinde
yenilenebilir enerji kaynaklarindan teminedilen
elektriginkullanmi ile ilgili calismalar baslatiimig
lup &ncelikli tesisl i istir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya oup onc? K t95|§ er beli enm§t'|r Agama
g - ) . asama tim Mondifabrikalanndailerleyenbu
dustk karbonlu elektrige gegis konusunda galismalar Kismi Uyum | 2 - -
apar ve bualsmalari agikar. suregte Mondi Tire Kutsa disiik karbon
4 emisyonlu elektrik tedarikgileriile caligma
boyutunda yaklagmi 2022 yil itibariile
programina alyor olacaktir. 2021 yilinda stirecin
alt yapisi dusturulmaya baglanmistir.
Bagl oldugumuz Mondi Grup'a yapilanenerji
raporlamamizda yenilenebilir enerji kullanim
Kismi U miktari ve orani aylik bazda raporlanmaktadir ve
ismi Uyum yillik surdurilebilidik raporunda kamuoyu ile
paylasiimaktadir ancak Mondi Tire Kutsan olarak

Yenilenebilir enerji retim ve kullanim verilerini agiklar. ayri bir agklama yapilmamaktadr.
Enerji verimliligi projeleriyapar ve bugalismalar
sayesinde enerji tuketimve emisyon azaltimmiktanni Kismi Uyum | Bu tir bir bilgi kamuoyu ile paylasimamaktadir.
acgiklar.
Yer altindanveyayer Ustiinden gekilen, kullanilan, geri
donustarilen ve d§ar]”edll_er} su miktarlarini, ilgili tiim verilere ait veri ve kayitlar takip
kaynaklannive prosedirlerini (Kaynak bazinda toplam . I .

L L X R " edilmekte olupbunlarailgli bilgiler Mondi Grup
su gekimi, su gekiminden etkilenen sukaynaklan; geri Kismi Uyum P . P
déniistardlen ve Surddrdlebilirlik raporunda diger Mond tesisleri
yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplamhacmi vb.) ile beraber kimiilatif darak paylasilmaktadir.
raporlar.
Operasyonlar veya fa_aliyetle_n'nin herhangi_bir ka_rbon Mondi Tire Kutsan herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & fivatlandirma sistemine dahil degildir
Trade veya Karbon Vergis) dahil olup olmadigini agiklar. . v ¢

llgisiz

Raporlama doneminde biriken veya satinalinan karbon Mondi Tire Kutsan herhangi bir karbon
kredisi bilgisini agiklar. iIgisiz fiyatlandirma sistemine dahil degildir
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uyguanyor ilgisi Mondi Tire Kutsan herhangi bir karbon
; gisiz - . O
ise ayrintilarini agiklar. fiyatlandirma sistemine dahil degildir
Cevresel bilgilerini agikladgi timzorunlu ve gonallu Tam Uyum Agiklama yaptigime platformlarin bilgis kamuya

platformlari agklar.

agiktir.
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Kategori “k;:;: e ilke Agiklamasi Dl:Z:r’: 0 Aciklama
Insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Ttirkiye’nin Sirketimizi, Insan Kaynaklari Politikasi ile
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve Tiirkiye'de insanhaklan ve uygulanan gerel galisan politikalari, calisan hak
calisma hayatini dizenleyen hukuksal gerceve ve mevzuata ve yukumlulukleri ile galisma kogullarini
39 tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Kismi dUzenIemektgdir.
Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikay1 ve Uyum Performans, Onemseme ve Diristliik
politikanin uygulanmas ile ilgili rollerive sorumluluklan degerlerimizdenyola gikarak belirlenen
kamuya agiklar. sirdrilebilir hedeflerimiz web sitemizde insan
Kaynaklari Politikamzda yayinlanmistir.
| Ise alim sUreglerinde firsat egtligi saglar. Tedarik ve deger
zinciri etkilerini de gozeterek adil is glicti, galisma
40 standartlarinin iyilestirimesi, kadinistihdami ve kapsayicilik Tam
konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, rk, etnik koken, yas, Uyum
engelli, multecivh. ayrmi yaplmamasi gibi) pditikalarinda
| yer verir.
Yolsuzlukla miicadele, dérglisel ekonomi,
topluluk yatirmi, gesitlilik ve kapsayicilik,
Beli‘rli ek'onorpilf, gevr's'el,tgplumsalfaktérlere duyarh ) ﬁztﬁ?;:?sgfsgr?: s:ﬁvﬁ:‘khaﬁzig:iléﬁalfan
a1 kesimlerin (du5ukge!|£|| !<e5|Inler,kad!nIarvb.) veya avz|nl|k Kismi Becerileri elde tutma, Strdurilebilir kakinma
haklarinin/firsat esitliginin gdzetilmesi konusunda deger Uyum I L. A
zinciri boyunca alinanénlemleriagiklar. ile ilgili ekonomik degerlere Mondi Etik
Kurallarinda yer veriimektedir. Bu hedefler
kamuoyuna agik bir sekilde heniz
| yayinlanmamistir.
Ayrimalligl, esitsizligi, insan haklariihlallerini, zorla Mondi is Etigi Kurallari, kurumsal
2 calistirmayi dnleyici ve diizeltici uygulamalarailigkin davranislarimiziyonlendiren ve politika, ke ve
gelismeleri raporlar. Cocuk isgi alishnimamasina yonelik Kismi rehberlerimizi destekleyen temelilke ve
| duizenlemeleri agiklar. Uyum degerleri agik bir sekilde ortaya koyar.
Calisanlara yaplanyatinm (egitim, gelisim politikalan), Sirket, tum galsanlarin Gcret ve yanhaklarina
tazminat, taninanyan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat yonelik yaklasimlarinsiireg adimlanni agiklar. is
dengesi goziimleri ve yetenek yonetimineiliskin politikalann Etigi Kurallarmin ihlal edildigine tanik
aciklar. Calisan sikayetlerive anlagmaziiklann ¢éziimiine olduklarinda gizli raporlama sistemi ile
23 iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢zim bildirimde bulunabilirler. Bu sisemyalniz
sureglerini belider. Calisan memnuniyetinin calisanlara degil timpaydaslara agktr.
) saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri dizenli iki yilda bir Calisan Stirdiriilebilir Baglilk Anketi
Cl.Insan | olarak agiklar. yapilmakta ve aksiyonlar alinmaktadir. Bu
Haklari ve Kismi hedefler kamuoyuna agik bir sekilde hentiz
Galsan Uyum yayinlanmamistir.
| Haklari MONDI calisanlarinin gaveniik ve saglgini 6z
degeri olarak gorur. Bununla beraber, giivenli
bir galisma ortamiyaratmak igin cok genis yerel
is sagligi ve giivenligi politikalan olusturur ve kamuya agiklar. ve ulusal politikalar ve birimler olusturulmus ve
a4 is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan isler durumdadir.Glvenlik yasalanna uymak ve
onlemleri ve kazaistatistiklerini agiklar. anlamak igin geniskapsamlive strekli egitimve
duizenli givenlik denetimleri yapilir.
Kismi Bu hedefler kamuoyuna agik bir sekilde heniiz
Uyum | yayinlanmamistir.
45 Kisisel verilerinkorunmasi ve verigiveniig politikalanni Tam Sirket internet stesinde gerekli glincellemeler
olusturur ve kamuya agiklar. Uyum mevcut durumdadir.
| Mondi Group Is DUrUstiigd Politikasinda Tum
Mondi galisanlan ile yikleniciler, danismanlar,
acente personeliveis ortaklarida dahil olmak
lizere Mondi adina ve namina hizmet sunmak
Etik politikasiolugurur (is, calsma etigi, uyumsuregleri, suretiyle Mondi ile baglantisi olan her birey,
46 reklam ve pazarama etigi, acik bilgilendirme vb. calismalari faaliyet gosterdkleri Glke veya bolgeden ve bu
dahil) ve kamuya agiklar. tlke veya bolgede gegeri kanunlardan bagimsz
olarak (bu politikanin daha yiiksek bir standart
tegkil etmesi durumunda) bu politikaya
Kismi uymakla yikimluddr.
| Uyum Kamuya agiklanmamistir.
a7 Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsay icik ve Tam
| finansmana erisim kapsamindaki calsmalarini agiklar. Uyum
Caligsanlara Cevre Yénetim Sistemleri ile ilgili
diizenli egitimler verilmektedir. israfin
onlenmesini, kaynaklann daha verimli
kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gdzden
a8 Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya
bilgilendirme toplantilarive egitim programlari dizenler. minimize edilmesi, atgin olusmasi durumunda
ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazaniminin saglanmasini kapsayanatik
Tam yonetimi igin 2021 yilinda galismalar devam
Uyum etmektedir.
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agiklar.

denetimleri ve bagimsiz denetimlerle bu
alanda olusabilecek riskleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yapmaktadir.

Kategori “ki:i: e ilke Agiklamasi D%Z:mu Aciklama
Sardurdlebilirlik alanindaki I
faaliyetlerini tim paydaslann F’Aaydaslalflrrylzm beklertllenyf)r’etlm‘ ’
P o sistemlerimiz kapsaminda degerlendirilerek
(9a||§an|a|:, milsteriler, tedarikiler v Kismi is saghgi, glvenligi ve cevre konularindaki
49 h!zmet saglayalar, kamlu !(urulu§lan, Uyum | sirdirdlebilirlik beklentileri tanimlanmugtir.
hissedarlar, toplum ve sivil toplum Bu beklentil larak hedef
kuruluglari vb) ihtiyag ve onceliklerini u beklentilere uygun olarak hedef ve
dikkate alarak yaritar. calisma programlari olusturulmustur.
1SO 9001 Kalite yonetimimiz kapsaminda
Kalite ve Gida Yonetim pditikamiz geregi
misterilerimizin memnuniyet 6ncelikli odak
konularimiz arasinda yer almaktadir ve
QA.PL.001_1 kodluilgili politikamizweb
sitemizde yer almakta olup kamuya agiktir. . - .
e i https:/iwvww.mondigroup.com.tr/tr/hakddim izda/%C5%9Firket:
T e ™" | ollialar YA v GBI
fabrikalarimizigingegerli olan QA.PR.002 Quevenli%C4%9Fi-litikast, C4%6BY/
kodlu tiriin/hizmet wgunsuzlugu
Misteri sikayetlerinin yonetimi ve prosedirimiiz, Tire kagit fabrikamizigin ise
¢oziimiine iliskin musteri QA.TIP.PR.002 kodluMugteri Sikayet
memnuniyeti politikasi diizenler ve Kismi prosediriimiiz yer almakta olup kamuya agk
| 50 | kamuya aciklar. Uyum | durumda degildir.
Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir
sekilde yUritir; hangi paydaslarla, Surdurulebilirlik konulanndaki iletigimlerimiz
51 o) hangi amagla, ne konuda ve ne siklikla Kismi kurumsal intemet sitemiz, basin biiltenleri ve
: iletisime gectigini, strdirlebilirlik Uyum | yillik faaliyet mporumuz gergevesinde
Paydaslar, faaliyetlerinde kaydedilengelismeleri yurGtilmektedir,
Uluslararas .
— Standartlar aak_lar. —
Benimsedigi uluslararasi raporlama
inisi\‘;:tifler standartlarini (Karbon Saydamiik
Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Mevcut durumda bagh oldugumuz Mondi
Girigimi (GRI), Uluslararasi Entegre T grup aracilig ile benimsedigimiz uludararasi . . L R
52 Raporlama Konseyi (IIRC), am raporlama standartlari tanimlanmis ve kamu https:/Awwyy. m ordigroup.cam/en/sustainability/sustainability -
L Uyum | . ’ ) reports-and-publications/
Strdarilebilirik Muhasebe Y ile Mondi Grup Siirdirilebilirlik Raporuile
Standartlari Kurulu (SASB), iklimle agiklanmaktadir
iliskili Finansal Agiklamalar Gorev
Gict (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.
| Imzacisi veya lUyes oldugu uluslararas
kurulug veyailkeleri (Ekvator
Prensipleri, Birlesmis Miletler Cevre
Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Mevcut durumda bkagh oldugumuz Mondi
53 ?Jr\lfgg'immalg Kl.”esel Ilkeler Tam gruPuarauhg' ile imzacist veya lyesi https://iwvww.m ondigroup.com/en/sustairability/sustainability-
, Birlesmis Milletler Sorumlu U oldugumuz uluslararasi kuruluslar Teports-and-publications
Yatirim Prensipleri (UNPRI)vb.), yum tanimlanmis ve kamu ile Mondi Grup TEDOMs-anc-publications
benimsedigi uluslararasi prensipleri Surdurulebilirlik Raporu ile agiklanmaktadir
(Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi
(ICMA) Yesil/Surdirlebilir Tahvil
| Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
Borsa istanbul Strdiriebilirlik Bagh oldugumuz Mondi Grup'ayapilan
Endeksi ve ulwslararasi raporlama verilerimiz Uluslararasi
surdurdlebilirlik endekslerinde (Dow Kismi strdurulebilirlik endeksleri olan MSCI,
54 Jones Surdurlekilidik Endeksi, Uyum | CDP,FTSE4Good,Euronext, ESI,ECP, Ecovadis
FTSE4Good, MSCI CSY Endekslerivb.) kurumlari tarafindan derecelendirilmis veya
yer almak icin somut caba gosterir. bildirimleri kabul gormustdr.
55 11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda
zorunlu olarak uyulmasi gereken T
PSR ! am
Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda Uyum
tlim Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmasi iginazami caba
| gosterir.
Sirdarilebilirlik konusunu,
faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu T Kurumsal y6netimstratejilerimiz igerisinde
56 konudaki ilkeleri kurumsal yonetim am strdurilebilirlik ve bu alanda yapilan
stratejisini beliderken gé& 6ninde Uyum galismalar géz 6nunde bulundurulmaktadir.
bulundurur.
| Kurumsal Yonetim Tkeler’ nde
belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine
iliskin ilkelere uyum saglamak ve
menfaat sahipleriile iletisimi Tam
57 D glglendirmek igingerekli tedbirleri U
. alir. Sirdurtlebilirlik alanindaki yum
Kurumsal N -
Yénetim ted‘blrler vgstrateulenn o
A . belirlenmesinde merfaat sahiplerinin
likeleri P
| gorislerine baswurur.
?aolfzi:iz\i:(u:::ij:lji(klz?{/eek:éitimler ile Sirketimiz, sosyal sorumluluk projeleri
N, Tam treterek ve mevcut olanlara katkida
58 iurduruleblllrllk konusuveubunun Uyum | bulunarak farkindaligin olusturulmasi ve
Gnemi hakkinda farlandalign artirilmasi konusunda katki saglamaktadr.
| artirilmasi konusunda calisir.
Sirdirdlebilirlik konusunda
uluslararasi standartlarave Kismi
59 inisiyatiflere Uye olmak ve galismalara | Uyum
| katki saglamak icin caba gosterir.
Sirketimiz paydaslarin haklarini korumak
. . ; adina gerekli biitiin adimlari atmakta ve
Rusvgt ve onsuzI_L.JliIa mu?add,e le gerekli kortrolleri yapmaktadir. Olusturulan
vergisel agidan durustliik ilkesine Tam . L -
60 yénelik politikave programlarin Uyum komiteler, yiligerisinde gergeklestirilen Grup
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https://www.mondigroup.com/en/sustainability/sustainability-reports-and-publications/
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